
 Eurofins ist ein internationales Life-

Science-Unternehmen, das für 

seine Kunden aus Industrie und 

Handel in den Bereichen 

Lebensmittel, Umwelt, Pharma, 

Product Testing und Agroscience 

umfangreiche Analyse- und 

Beratungsdienstleistungen erbringt. 

 

Bereits heute bieten wir ein 

Dienstleistungsangebot, das über 

130.000 verlässliche Analyse-

methoden zur Bestimmung der 

Sicherheit, Identität, Zusammen-

setzung, Authentizität, Herkunft 

und Reinheit von Rohstoffen, 

Produkten und Umweltmatrizes 

umfasst. 

 

Die Kreativität unserer Mitarbeiter 

bringt das Unternehmen voran. Wir 

suchen Persönlichkeiten, die die 

Zukunft mitgestalten und etwas 

bewegen. Kundenorientierung aus 

Überzeugung und ein 

verantwortungsbewusster Umgang 

mit natürlichen Ressourcen bringen 

uns dabei unserem Ziel täglich 

näher, weltweiter Marktführer in 

allen Segmenten zu sein. 

 

Mehr als 28.000 Mitarbeiter in 

über 310 Laboratorien weltweit 

setzen diese Werte mit Engagement 

und Kompetenz um. 

Für die zentrale Personalabteilung der Eurofins NDSC Food Testing Germany 

GmbH am Standort Hamburg suchen wir Sie (m/w) ab Mitte 2017 für 4-6 

Monate für ein 

     Mitarbeit beim Ausbau des HR-Zentralbereichs mit folgenden Themenschwerpunkten: 

  

 Unterstützung der Personalreferenten in den Bereichen Personalentwicklung, 

Recruitment und HR-Marketing 

 Betreuung und Koordination des Bewerbermanagements einzelner 

Ausschreibungen 

 Mitwirkung bei der Ausarbeitung von inhaltlichen Konzepten 

 Unterstützung bei der Planung und Umsetzung von Recruiting-Events 

 Vor- und Nachbereitung von Meetings, Workshops und Veranstaltungen (z.B. 

Willkommensveranstaltung für neue Mitarbeiter, Seminare, Leadership Training) 

 Mitarbeit im operativen Tagesgeschäft 

MORE THAN A JOB – 

COME TO THE LABS OF EXCELLENCE 

Pflichtpraktikum in der 

Personalabteilung 
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Ihre Aufgaben 

 

Ihr Profil 

 
 Studium der Wirtschaftswissenschaften, der Wirtschaftspsychologie oder eines 

vergleichbaren Studiengangs 

 Erste Erfahrung im Personalbereich von Vorteil 

 Schnelle Auffassungsgabe, hohe Lernbereitschaft und selbstständige Arbeitsweise 

unbedingt erforderlich 

 Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit sowie ausgeprägtes Engagement 

 Versierter Umgang mit MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) 

 Sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache 

 Gutes Englisch in Wort und Schrift 

 

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, dann bewerben Sie sich bitte unter 

Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins auf 

unserer Stellenbörse unter www.eurofins.de/karriere/stellenangebote/?yid=2682. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

Das bieten wir Ihnen 

 
 Verantwortung vom ersten Tag an: Sie übernehmen eigene Projekte und treiben 

diese mit Engagement und Kreativität voran! 

 Einblick in alle Dimensionen der Personalarbeit: Ob Personalentwicklung, 

Recruitment, HR-Marketing oder andere Bereiche – hier können Sie alles live 

mitgestalten! 

 Persönliches Mentoring: Ein Kollege aus dem Team steht Ihnen als Mentor und 

erster Ansprechpartner zur Seite. 

 Firmenkantine: Hier können Sie sich mit den Kollegen treffen, gemeinsam 

Mittag essen und viele nette Leute kennen lernen. 

 Bus- und Bahnkarte: Wir bezuschussen Ihnen eine HVV-ProfiCard, welche Sie 

auch privat nutzen können. Sie ermöglicht Ihnen unbegrenztes Fahren im 

Hamburger Stadtgebiet – am Wochenende sogar noch weiter. 

 Überdurchschnittliche Vergütung: Ihre Arbeit ist und wichtig, daher bezahlen wir 

unsere Praktikanten überdurchschnittlich! 


